
◎会社概要

商号 ・ 三菱マテリアル株式会社　人材開発センター

事業所設立 ・ ２００６年６月１日　（三菱マテリアル株式会社の障害者雇用モデル職場として設置）

所在地 ・ 〒３３０－８５０８　埼玉県さいたま市大宮区北袋町一丁目６００番地

ＴＥＬ：０４８-６４１-５１９６　　ＦＡＸ：０４８－６４１－５１９７

事業内容 ・ 敷地内緑化清掃、研修センター内食堂・宿泊室

清掃（ベッドメイキング含む）、名刺製作

業種 ・製造業

◎業務概要

業務内容 ・ 敷地内の緑地除草、芝生整備

（主として、緑地エリアの除草と芝生の

刈入れ等）

業務内容 ・ 廊下、階段、トイレ清掃

（主として、廊下・トイレ清掃）

業務内容 ・ 研修センター内食堂清掃

（床・テーブル・イス・カウンター等）

・ 研修センター内宿泊室清掃

（ベッドメイキングを含む）

業務内容 ・ 三菱マテリアル社内名刺製作

（２００７年１１月より）

・ グループ会社の名刺製作

（２０１１年１０月より）

（グループ会社からの受注が増加中）

◎雇用状況 (２０１８年６月１日現在）

・合計３１名 障害者　１４名（知的：１４名）

・ １４名全員が２つ以上の業務を行うことができ（多能工化）、

個人毎に業務を固定せず、ローテーション、並びに日々の繁

閑に合わせた番割を行っている。

・ 周辺エリアの再開発に伴い近隣に複数の公園できたことから、 

昨年度よりそのゴミ拾いやさいたま市花いっぱい推進会に

参加する等のボランティア活動を行っている

指導員 ５名

項目 人数（人材開発センター）

　従業員

４．名刺製作業務：２００７年１１月より開始

項目

三菱マテリアル株式会社　人材開発センター

１．敷地内緑化清掃業務：２００６年６月より開始

２．研修センター外建物清掃業務：２００６年月より開始

３．研修センター内清掃業務：２０１０年４月より開始

内容


