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皆
さ
ま
に

お
か
れ
ま
し

て
は
、
令
和

初
の
新
春
を
お
迎
え
の
こ
と
と
お
喜
び
申

し
上
げ
ま
す
。 

 
今
年
は
い
よ
い
よ
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク

・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
が
開
催
さ
れ
、
埼
玉

県
で
も
バ
ス
ケ
ッ
ト
ボ
ー
ル
、
サ
ッ
カ
ー
、

ゴ
ル
フ
、
射
撃
、
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
射
撃

が
会
場
と
な
っ
て
い
ま
す
。
貴
重
な
日
本

で
の
開
催
で
す
の
で
、
四
年
に
一
度
の
興

奮
を
楽
し
み
た
い
と
思
い
ま
す
。 

埼
玉
県
で
は
、
障
害
者
雇
用
総
合
サ
ポ

ー
ト
セ
ン
タ
ー
と
し
て
二
年
目
を
迎
え
、

雇
用
開
拓
・
企
業
支
援
・
定
着
支
援
の
三

部
門
が
総
合
的
に
連
携
し
、
重
点
施
策
で

あ
る
中
小
企
業
へ
の
支
援
強
化
を
進
め
て

ま
い
り
ま
す
。
企
業
支
援
部
門
で
は
、
特

に
障
害
者
雇
用
に
関
わ
る
企
業
の
努
力
に

応
え
る
べ
く
、
企
業
に
求
め
ら
れ
る
雇
用

の
あ
り
方
や
効
果
的
な
雇
用
管
理
の
ノ
ウ

ハ
ウ
な
ど
に
つ
い
て
、
企
業
の
視
点
に
立

ち
、
企
業
一
社
一
社
に
対
応
さ
せ
て
い
た

だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
特
に
各
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
担
当
の
企
業
支
援
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

と
精
神
保
健
福
祉
士
に
よ
る
精
神
障
害
者

の
雇
用
促
進
も
引
き
続
き
積
極
的
に
進
め

る
こ
と
で
、
企
業
支
援
を
推
進
し
て
ま
い

り
ま
す
。 

 

ま
た
、
障
害
者
が
自
己
理
解
を
深
め
、

か
つ
記
載
・
更
新
し
た
情
報
を
自
分
で
支

援
す
る
人
た
ち
に
伝
え
る
た
め
の
厚
生
労

働
省
に
お
け
る
『
就
労
パ
ス
ポ
ー
ト
』
を

活
用
し
、
関
係
機
関
や
支
援
者
と
の
連
携

を
深
め
、
企
業
の
貴
重
な
戦
力
の
一
員
と

し
て
定
着
す
る
こ
と
が
出
来
る
よ
う
に
企

業
へ
の
支
援
に
繋
げ
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
。 

各
企
業
・
関
係
機
関
の
皆
さ
ま
に
お
か

れ
ま
し
て
は
、
引
き
続
き
当
埼
玉
県
障
害

者
雇
用
総
合
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
の
活
動

に
対
し
ご
理
解
、
ご
協
力
を
お
願
い
申
し

上
げ
ま
す
。 

  

   

  

昨
年
十
一
月
、
県
西
及
び
県
南
地

域
で
「
地
域
別
障
害
者
雇
用
研
究
会

（
Ⅰ
部
）
」、
「
障
害
者
雇
用
企
業
見

学
会
及
び
情
報
交
換
会
（
Ⅱ
部
）
」

を
実
施
し
ま
し
た
。 

 

今
年
度
は
研
究
会
の
テ
ー
マ
を

「
発
達
障
害
に
つ
い
て
」
と
し
て
、

そ
れ
ぞ
れ
の
地
域
の
専
門
家
に
ご

講
演
い
た
だ
き
ま
し
た
。 

県
西
は
十
五
日
に
実
施
し
、
Ⅰ
部

は
十
五
社
十
八
名
・
六
機
関
七
名
、

Ⅱ
部
は
十
三
社
十
四
名
の
参
加
が 

          

中
小
企
業
な
ら
び
に 

就
労
定
着
へ
の
支
援
強
化 
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あ
り
ま
し
た
。
Ⅰ
部
で
は
、
埼
玉
県
発
達

障
害
者
支
援
セ
ン
タ
ー
ま
ほ
ろ
ば
の
課
長 

名
取
奈
美
氏
に
ご
講
義
い
た
だ
き
、
参
加

さ
れ
た
皆
様
か
ら
は
、
改
め
て
基
本
的
な

知
識
を
確
認
で
き
た
と
共
に
、
事
例
紹
介

が
分
か
り
や
す
か
っ
た
と
の
声
が
寄
せ
ら

れ
ま
し
た
。
ま
た
Ⅱ
部
で
は
、
株
式
会
社

彩
裕
フ
ー
ズ
様
に
ご
協
力
い
た
だ
き
、
企

業
内
の
障
害
者
雇
用
の
現
場
見
学
を
行
い
、

代
表
取
締
役
社
長 

荒
舩
秀
夫
氏
よ
り

「
障
害
者
雇
用
の
取
組
に
つ
い
て
」
ご
講

演
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
障
害
者
雇
用
の

歩
み
と
現
在
に
至
る
ま
で
の
ご
紹
介
を
も

と
に
、
活
発
な
情
報
交
換
の
場
と
な
り
ま

し
た
。 

     

       

県
南
は
二
十
二
日
に
実
施
し
、
Ⅰ
部
は

十
六
社
十
九
名
・
九
機
関
九
名
、
Ⅱ
部
は

十
六
社
二
十
一
名
の
参
加
が
あ
り
ま
し
た
。

Ⅰ
部
で
は
、
埼
玉
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー 

障
害
者
職
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
菊
香
由
加

里
氏
に
ご
講
義
い
た
だ
き
ま
し
た
。
非
常

に
丁
寧
な
説
明
で
大
変
分
か
り
や
す
い
と
、

参
加
者
の
方
々
よ
り
高
い
評
価
を
い
た
だ

き
ま
し
た
。
Ⅱ
部
で
は
、
日
新
情
報
シ
ス

テ
ム
開
発
株
式
会
社
様
の
ご
協
力
に
よ
り
、

企
業
内
の
現
場
を
見
学
さ
せ
て
い
た
だ
き
、

人
事
総
務
部
課
長 

高
杉
智
子
氏
よ
り
ご

講
演
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
雇
用
ス
キ
ー

ム
の
レ
ベ
ル
の
高
さ
や
定
着
の
た
め
の
配

慮
に
つ
い
て
、
多
く
の
感
想
や
質
問
が
挙

が
り
ま
し
た
。
そ
の
後
実
施
し
た
埼
玉
障

害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
の
高
木
将
禎
氏
に
よ

る
事
業
主
支
援
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
で
は
、

他
企
業
の
現
状
が
良
く
分
か
り
、
非
常
に

有
意
義
で
あ
っ
た
と
の
声
が
多
数
寄
せ
ら

れ
ま
し
た
。 

  

 

埼
玉
県
内
の
民
間
企
業
に
雇
用
さ
れ
て

い
る
障
害
者
の
数
は
一
万
五
，
四
七
八
人

で
、
前
年
よ
り
九
七
三
．
五
人
増
加
（
前

年
比
六
．
七
％
増
）
し
、
十
七
年
連
続
で

過
去
最
高
と
な
り
ま
し
た
。
雇
用
者
の
う

ち
、
身
体
障
害
者
は
八
，
一
二
八
．
五
人

（
対
前
年
比
八
．
〇
％
増
）、
知
的
障
害
者

は
五
，
〇
五
六
人
（
同
六
．
三
％
増
）、
精

神
障
害
者
は
二
，
二
九
三
．
五
人
（
同
三
．

四
％
増
）
と
、
い
ず
れ
も
前
年
よ
り
増
加

し
ま
し
た
。
実
雇
用
率
は
、
八
年
連
続
で

過
去
最
高
の
二
．
二
二
％
（
前
年
は
二
．

一
五
％
）
で
、
法
定
雇
用
率
達
成
企
業
の

割
合
は
四
八
．
八
％
（
同
四
六
．
一
％
）

で
し
た
。 

企
業
規
模
別
に
み
る
と
、
実
雇
用
率
は
、

四
十
五
．
五
～
一
〇
〇
人
未
満
企
業
規
模

で
一
．
四
五
％
（
前
年
は
一
．
四
〇
％
）
、

一
〇
〇
～
三
〇
〇
人
未
満
で
二
．
二
九
％

（
同
二
．
二
五
％
）
、
三
〇
〇
～
五
〇
〇
人

未
満
で
二
．
三
五
％
（
同
二
．
二
二
％
）
、

五
〇
〇
～
一
，
〇
〇
〇
人
未
満
で
二
．
一

四
％
（
同
二
．
〇
五
％
）、
一
，
〇
〇
〇
人

以
上
で
二
．
五
四
％
（
同
二
．
四
五
％
）

で
あ
り
、
す
べ
て
の
企
業
規
模
で
前
年
を

上
回
っ
て
い
ま
す
。 

          

令和元年 6月 1日調査 全 国 埼 玉 

実雇用率（本社所在地別） 2.11％ ２.22％ 

実雇用率（対前年増減）  0.06 0.0７ 

法定雇用率達成企業数 ４8,898社 1,700社 

法定雇用率達成企業割合 48.０％ ４8.8％ 

雇用障害者の数 
（平成３０年度の人数） 

５６０,６０８.５人 

（534,769.5 人） 

1５,４７８.０人 

（14,504.5 人） 

県南地域「事業主支援ワークショップ」 
 於：日新情報システム開発株式会社 

令
和
元
年 

 

障
害
者
雇
用
状
況
の
集
計
結
果 

県南地域 

「障害者雇用研究会」 

 
 

♬
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
ご
案
内 

埼
玉
県
障
害
者
雇
用
総
合
サ
ポ
ー
ト

セ
ン
タ
ー
企
業
支
援
部
門
で
は
、
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
を
開
設
し
て
お
り
ま
す
。

http:/
/
w

w
w

.k
o
y
ou

-support.jp 

 

セ
ミ
ナ
ー
、
研
修
会
、
研
究
会
な
ど

の
ご
案
内
の
他
、
一
〇
七
社
の
障
害
者

雇
用
企
業
の
支
援
事
例
を
掲
載
し
て 

お
り
ま
す
。
ぜ
ひ
ご
覧
く
だ
さ
い
。 


