
「ともに働く」を応援するリモート“連続”研究会2024

『今さら聞けない!? 障害者雇用』

【日程と各回のテーマ】

第1回：5月24日「そもそも障害者雇用とは」

第2回：6月28日「障害の特性に応じた対応とは」

第3回：7月26日「職場における合理的配慮とは」

第4回：9月27日「ともに働く人も支援する」

第5回：10月25日「使いたい地域の社会資源」

第6回：11月22日「これからどうなる障害者雇用」

障害者雇用においては職場の担当者や同僚による「支える力」がとても重要で
す。その際には障害者雇用の基本を確認しておくことが効果的。そこで「今さら
聞けない！？障害者雇用」と題した「ともに働く」を応援する“連続”研究会を
実施します。改めて基本について知りたい方、障害者の支援経験の浅い方などを
対象に一緒に学ぶ機会を提供します。毎回1時間の6回、お気軽にご参加下さい。

【講師】
朝日雅也（埼玉県障害者雇用総合サポートセンター企業支援業務部門スーパー

                       バイザー、埼玉県立大学名誉教授）
【実施方法】

リモート（Zoom）配信します。収録動画のオンデマンド配信等はせず「リアル
タイム」での学びを大切にします。

期間は2024年5月から11月までの6回（夏季期間の8月はスキップします）。

毎月第4金曜日の17時～18時（ご勤務の終了時などの1時間の学びの場）

【対象】募集は毎回100名（定員になり次第、締め切ります）
企業の障害者雇用担当者、職場でともに働く担当者や同僚の方、その他の障害

者の就労支援関係者 受講は無料です！

埼玉県障害者雇用総合サポートセンター企業支援業務部門
〒330-0074 埼玉県さいたま市浦和区北浦和5-6-5 浦和合同庁舎 別館1階
TEL.048-827-0540 FAX.048-827-1033 メールアドレス koyou-support@bz03.plala.or.jp

埼玉県障害者雇用総合サポートセンター企業支援部門

【申し込み方法】
グーグルフォームにてお申し込みいただきます。以下のURLまたはの2次
元コードからお入りください。 https://forms.gle/V8DRoEpyTetcxF6d7 
締め切りはそれぞれ配信日3日前の火曜日です。申込者にZoomアドレス、
資料等を配信します。（一度申し込みをされた方には毎回自動的に送信
します。）

基本の「き」を
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