
                         

 

 
 

  

埼
玉
県
障
害
者
雇
用
総
合
サ
ポ
ー
ト

セ
ン
タ
ー
は
、
今
年
で
三
年
目
と
な
り
ま

す
が
、
企
業
支
援
部
門
と
し
て
雇
用
開
拓

や
定
着
支
援
業
務
と
の
緊
密
な
連
携
を

取
り
、
一
連
の
企
業
支
援
を
行
っ
て
お
り

ま
す
。 

障
害
者
雇
用
に
悩
み
や
不
安
を
抱
く

中
小
企
業
を
中
心
に
個
別
訪
問
し
、
障
害

者
を
円
滑
に
雇
用
で
き
る
よ
う
、
企
業
ニ

ー
ズ
に
応
じ
た
支
援
を
進
め
、
障
害
者
雇

用
に
お
け
る
配
慮
事
項
や
作
業
環
境
、
障

害
者
に
適
し
た
業
務
内
容
や
手
順
の
改

善
な
ど
、
専
門
的
な
立
場
か
ら
助
言
・
提

案
を
実
施
し
て
お
り
ま
す
。
そ
れ
と
と
も

に
本
年
度
も
短
期
雇
用
体
験
（
短
期
訓
練

）
を
通
し
て
、
障
害
者
雇
用
の
経
験
が
な

い
企
業
に
対
し
て
理
解
と
雇
用
の
き
っ 

か
け
づ
く
り
を
実
施
し
て
ま
い
り
ま
す
。 

『
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
サ
ー
ビ
ス
・
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
ト
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
』
を
三
本

の
柱
と
し
て
、
関
係
機
関
と
の
連
携
を
深

め
、
よ
り
強
固
な
企
業
支
援
体
制
を
推
進

し
て
ま
い
り
ま
す
。 

ま
た
、
障
害
者
雇
用
を
進
め
る
「
埼
玉

モ
デ
ル
」
は
、
当
企
業
支
援
業
務
を
核
に

埼
玉
県
が
保
有
す
る
独
自
組
織
と
社
会

資
源
を
有
機
的
に
連
携
す
る
こ
と
で
企

業
の
障
害
者
雇
用
を
進
め
よ
う
と
す
る

も
の
で
す
。
そ
の
「
埼
玉
モ
デ
ル
」
を
広

め
る
取
組
と
し
て
支
援
事
例
の
蓄
積
を

進
め
て
き
て
お
り
ま
す
。
企
業
様
の
ご
協

力
で
、
事
例
数
も
一
〇
九
社
、
一
一
六
事

業
所
と
な
り
、
そ
れ
ら
の
支
援
事
例
は
、

当
企
業
支
援
部
門
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で

ご
覧
い
た
だ
け
る
よ
う
に
な
っ
て
お
り

ま
す
。
あ
わ
せ
て
、
九
月
開
催
の
「
高
齢

・
障
害
者
ワ
ー
ク
フ
ェ
ア
ー
二
〇
二
〇
」

に
て
パ
ネ
ル
展
示
さ
せ
て
い
た
だ
く
予

定
で
す
。 

 

最
後
に
、
今
後
も
法
定
雇
用
率
が
二
．

三
％
に
引
き
上
げ
ら
れ
る
情
勢
の
中
、
人

材
獲
得
が
厳
し
く
な
る
こ
と
が
懸
念
さ

れ
ま
す
が
、
私
ど
も
は
障
害
者
雇
用
の
拡

大
と
職
場
定
着
の
向
上
に
、
一
層
注
力
し

て
ま
い
り
ま
す
。
引
き
続
き
関
係
機
関
の

皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
ご
理
解
・
ご

協
力
を
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。 

             

  

今
年
度
は
新
た
な
企
業
支
援
ア
ド
バ

イ
ザ
ー
二
名
、
精
神
保
健
福
祉
士
一
名
、

障
害
者
雇
用
チ
ャ
レ
ン
ジ
推
進
員
一
名
、
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新
年
度
の
ご
挨
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企業支援アドバイザーと事務スタッフ 



そ
し
て
企
業
協
力
専
門
員
一
名
も
加
わ

り
、
総
勢
二
十
四
名
で
企
業
を
中
心
に
障

害
者
雇
用
の
サ
ポ
ー
ト
を
し
て
ま
い
り

ま
す
。 

 

「
一
つ
一
つ
丁
寧
な
相
談
」
を
モ
ッ
ト

ー
に
、
皆
様
の
力
と
な
れ
る
よ
う
に
進
め

て
ま
い
り
ま
す
の
で
、
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く

お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

 

企
業
支
援
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
、
精
神
障
害

者
雇
用
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
、
Ｐ
Ｓ
Ｗ
（
精
神

保
健
福
祉
士
）
、
障
害
者
雇
用
・
チ
ャ
レ
ン

ジ
推
進
員
と
と
も
に
県
南
、
県
西
、
県
東

、
県
北
・
秩
父
の
地
域
に
担
当
者
を
配
置

し
て
お
り
ま
す
の
で
、
障
害
者
雇
用
に
関

す
る
ご
相
談
等
、
お
気
軽
に
ご
連
絡
く
だ

さ
い
。 

          

精
神
障
害
者
の
雇
用
で
は
、
雇
用
の
拡

大
と
と
も
に
「
定
着
」
を
は
か
る
こ
と
も

重
視
さ
れ
て
い
ま
す
。
採
用
前
、
採
用
後

の
企
業
内
研
修
等
の
ご
相
談
に
応
じ
、
精

神
障
害
者
の
雇
用
に
関
す
る
様
々
な
支

援
を
、
関
係
機
関
と
連
携
し
て
実
施
し
て

ま
い
り
ま
す
。 

「*

短
期
訓
練
」
に
つ
い
て
も
、
就
労
支

援
機
関
の
皆
様
と
連
携
し
、
協
力
を
仰
ぎ

な
が
ら
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。 

（*

「
短
期
訓
練
」
と
は
、
埼
玉
県
産
業
労

働
部
雇
用
労
働
課
に
よ
る
「
障
害
者
雇
用

開
拓
・
チ
ャ
レ
ン
ジ
体
験
事
業
」
と
し
て

実
施
し
て
い
ま
す
） 

           

 

 

   

   

特
に
短
い
時
間
で
あ
れ
ば
働
く
こ
と

が
で
き
る
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
を
雇

用
す
る
事
業
主
に
対
す
る
支
援
と
し
て
、

新
た
に
「
特
例
給
付
金
」
が
支
給
さ
れ
る

こ
と
に
な
り
ま
し
た
。 

令
和
二
年
度
の
雇
用
実
績
を
踏
ま
え
、

申
請
は
令
和
三
年
度
か
ら
と
な
り
ま
す
。

（
令
和
二
年
度
に
事
業
を
廃
止
等
し
た

場
合
は
、
事
業
を
廃
止
し
た
日
か
ら
四
十

五
日
以
内
に
申
請
し
て
く
だ
さ
い
） 

 

＊
支
給
対
象
と
な
る
障
害
者 

次
の
い
ず
れ
も
満
た
す
障
害
者 

・
障
害
者
手
帳
を
保
持
す
る
障
害
者 

・
一
年
を
超
え
て
雇
用
さ
れ
る
障
害
者

（
見
込
み
を
含
む
） 

・
週
所
定
労
働
時
間
が
十
時
間
以
上
二
十

時
間
未
満
の
障
害
者 

 

『
厚
生
労
働
省
・
独
立
行
政
法
人 

高
齢
・

障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
Ｈ
Ｐ
』
よ

り
抜
粋 

 

     

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染
症
の
感

染
拡
大
防
止
に
向
け
、
当
サ
ポ
ー
ト
セ

ン
タ
ー
主
催
の
研
修
等
は
、
四
月
現
在
、

ご
案
内
を
控
え
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
お

り
ま
す
。 

今
後
の
予
定
な
ど
、
左
記
の
Ｈ
Ｐ
で

ご
確
認
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
お
願
い
い

た
し
ま
す
。 

障害者雇用チャレンジ推進員 

「
特
例
給
付
金
」 

ご
存
知
で
す
か
？ 

お
知
ら
せ 

 

♬
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
ご
案
内
♪ 

 

埼
玉
県
障
害
者
雇
用
総
合
サ
ポ
ー

ト
セ
ン
タ
ー
で
は
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

を
開
設
し
て
お
り
ま
す
。 

http
://

w
w
w
.koyou

-
sup

p
ort.jp 

 *

セ
ミ
ナ
ー
、
研
修
会
、
研
究
会
等
の

ご
案
内
の
他
、
障
害
者
雇
用
企
業
の

支
援
事
例
を
掲
載
し
て
お
り
ま
す
。 

精神障害者就業促進スタッフ 

＊
詳
細
に
つ
き
ま
し
て
は
左
記
の
Ｕ
Ｒ
Ｌ
を 

ご
覧
く
だ
さ
い
。 

【http
s:/

/
roum

u.com
/
p
df/

nlb
113

2
.p
df

】 


