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５
月
１２
日
ᵧ
令
和
７
年
度
ᵭ
埼
玉
県
特

例
子
会
社
等
連
絡
会
ᵮ
を
株
式
会
社
エ
コ

計
画
フ
レ
ン
ズ
寄
居
事
業
所
に
て
開
催

し
ま
し
た
ᵨ
ま
た
午
後
の
ト
ᶅ
プ
セ
ミ
ナ

ᶌ
・
情
報
交
換
会
は
国
立
女
性
教
育
会
館

に
場
所
を
移
し
て
行
い
ま
し
た
ᵨ 

 

埼
玉
県
内
に

本
社
ま
た
は
事

業
所
を
置
く
特

例
子
会
社
ᵧ
企
業

グ
ル
ᶌ
プ
算
定

特
例
会
社
等
を

対
象
に
参
加
者

を
募
り
ᵧ
当
日
は
ᵧ

企
業
見
学
会
に

１３
社
１３
名
ᵧ
ト

ᶅ
プ
セ
ミ
ナ
ᶌ
・
情
報
交
換
会
に
３０
社

38
名
が
参
加
し
ま
し
た
ᵨ 

 

企
業
見
学
会
で
は
ᵧ
エ
コ
計
画
フ
レ
ン

ズ
森
社
長
か
ら
会
社
概
要
説
明
の
後
ᵧ
職

場
を
見
学
し
ま
し
た
ᵨ
ᵯ
共
に
働
く
障
害

者
の
こ
と
を
再
考
す
る
機
会
が
得
ら
れ

た
ᵨ
ᵰᵯ
他
の
特
例
子
会
社
の
現
場
を
見
る

こ
と
が

で
き
て

大
変
参

考
に
な

ᵻ
た
ᵨ
ᵰ

等
の
感

想
が
あ
り
ま
し
た
ᵨ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ト
ᶅ
プ
セ
ミ
ナ
ᶌ
で
は
ᵯ
特
例
子
会
社

の
ミ
ᶅ
シ
ᶈ
ン
を
考
え
る
ᵰ
を
テ
ᶌ
マ
に

株
式
会
社
F

V

P
大
塚
代
表
か
ら
の

話
題
提
供
の
後
ᵧ
当
サ
ポ
ᶌ
ト
セ
ン
タ
ᶌ

朝
日
ス
ᶌ
パ
ᶌ
バ
イ
ザ
ᶌ
と
の
特
別
対

談
を
行
い
ᵧ
ᵯ
雇
用
を
と
り
ま
く
環
境
の

変
化
を
実
感

し
た
ᵨ
ᵰᵯ
現
場

目
線
だ
け
で

な
く
ᵧ
経
営
の

視
点
で
考
え

る
き
ᵻ
か
け

と
な
ᵻ
た
ᵨ
ᵰ

等
の
感
想
が
あ
り
ま
し
た
ᵨ 

情
報
交
換
会
で
は
ᵧ
ᵯ
わ
が
社
の
ミ
ᶅ

シ
ᶈ
ン
ᵧ
私
の
ミ

ᶅ
シ
ᶈ
ン
ᵰ
を
発

表
後
ᵧ
現
在
各
社

で
取
り
組
ん
で

い
る
課
題
等
に

つ
い
て
ᵧ
情
報
交

換
し
ま
し
た
ᵨ
参

加
さ
れ
た
皆
様

か
ら
は
ᵧ
ᵯ
各
社

と
も
異
な
る
ミ
ᶅ
シ
ᶈ
ン
が
あ
る
こ
と

が
理
解
で
き
た
ᵨ
ᵰᵯ
障
害
者
雇
用
の
メ
リ

ᶅ
ト
に
つ
い
て
改
め
て
考
え
る
機
会
を

得
る
こ
と
が
で
き
た
ᵨ
ᵰᵯ
他
社
も
同
様
な

悩
み
ᶝ
課
題
ᶞ
が
あ
る
こ
と
が
わ
か
り
良

か
ᵻ
た
ᵨ
ᵰᵯ
課
題
解
決
の
ヒ
ン
ト
を
得
る

こ
と
が
で
き
た
ᵨ
ᵰ
等
の
多
く
の
感
想
を

頂
戴
し
ま
し
た
ᵨ 

     

6
月
13
日
ᵧ
令
和
７
年
度
ᵭ
第
1
回

障
害
者
雇
用
サ
ポ
ᶌ
ト
セ
ミ
ナ
ᶌ
ᵮ
を
与

野
本
町
コ
ミ
ᶇ
ニ
テ
ᶁ
セ
ン
タ
ᶌ
多
目

的
ル
ᶌ
ム
に
て
開
催
し
ま
し
た
ᵨ
会
場
参

 

2025.夏号 

⒓
第
一
回
障
害
者
雇
用 

サ
ポ
⒲
ト
セ
ミ
ナ
⒲
⒔ 

Ⓨ
ハ
イ
ブ
リ
⒫
ド
で
開
催
Ⓨ 

大塚 由紀子氏 

 

森 博美 氏 



加
107

名
ᵨ
オ
ン
ラ
イ
ン
参
加
160

名
ᵧ
計
267

名
の
方
に
参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
ᵨ 

初
め
に
ᵯ
令
和
７
年
度
障
害
者
雇
用
助

成
金
制
度
ᵰ
と
題
し
ᵧ
埼
玉
労
働
局
職
業

対
策
課
雇
用
開
発
係
長
長
島
裕
高
氏
に

ご
講
演
い
た
だ
き
ᵧ
本
年
度
は
多
数
の
助

成

金

の

中

で
ᵭ
ト
ラ
イ

ア

ル

雇

用

助

成

金

ᵮ

ᵭ

特

定

求

職

者

雇

用

開
発
助
成
金
ᵮ
を
中
心
に
お
話
い
た
だ
き

ま
し
た
ᵨ
多
く
企
業
が
利
用
し
て
い
る
助

成
金
な
の
で
皆
様
ᵧ
熱
心
に
耳
を
傾
け
て

お
り
ま
し
た
ᵨ
ᵯ
資
料
を
基
に
丁
寧
に
分

か
り
や
す
く
説
明
し
て
い
た
だ
き
ᵧ
参
考

に
な
り
ま
し
た
ᵨ
ᵰ
等
の
感
想
を
頂
戴
し

ま
し
た
ᵨ 

 
 

 
 

次
に
ᵧ
株
式
会
社
ビ
ᶌ
テ
ᶅ
ク
の
根
岸

和
行
氏
よ
り
ᵧ
ᵯ
障
害
者
雇
用
の
取
り
組

み
に
つ
い
て
ᶨ
未
達
成
企
業
か
ら
の
脱

出
ᶨ
ᵰ
と
題
し
ᵧ
事
例
を
発
表
し
て
頂
き

ま
し
た
ᵨ

ビ
ᶌ
テ
ᶅ

ク
で
は
ᵧ

か
つ
て
法

定
雇
用
率

未
達
成
と

い
う
課
題
を
抱
え
て
い
ま
し
た
が
ᵧ
人
手

不
足
と
社
会
的
責
任
を
背
景
に
障
害
者

雇
用
の
取
組
み
を
始
め
ま
し
た
ᵨ
そ
の
際

ᵭ
共
働
型
ᵮ
雇
用
を
取
入
れ
ᵧ
同
じ
ラ
イ

ン
に
入
り
製
造
業
務
に
従
事
ᵧ
苦
手
な

ᵭ
計
量
ᵮ
に
は
補
助
機
器
ᵭ
コ
ン
パ
レ
ᶌ

タ
ᶌ
ᵮ
を
導
入
す
る
な
ど
ᵧ
計
量
ミ
ス
防

止
と
作
業
効
率
向
上
を
実
現
し
ᵧ
誰
も
が

働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
を
実
践
し
て

い
ま
す
ᵨ
今
後
は
聴
覚
障
害
者
の
雇
用
に

も
挑
戦
し

た
い
と
お

話
し
が
あ

り
ま
し
た
ᵨ 

ᵭ

社

員

と
の
デ
ᶁ

ス
カ
ᶅ
シ

ᶈ
ン
ᵮ
で
は

菅
生
由
美

子
氏
が
登

壇
し
ᵧ
仕
事

や
余
暇
の

過
ご
し
方

等
を
対
話

形
式
で
発
表
ᵧ
製
造
の
業
務
で
し
ᵻ
か
り

働
き
ᵭ
仕
事
を
楽
し
む
た
め
に
趣
味
も
大

い
に
楽
し
む
ᵮ
と
お
話
し
が
あ
り
ま
し
た
ᵨ

ᵯ
お
二
人
の
や
り
取
り
で
職
場
の
様
子

が
目
に
浮
か
び
ᵧ
と
て
も
素
敵
な
会
社
だ

と
思
ᵻ
た
ᵨ
ᵰ
等
の
感
想
が
あ
り
ᵧ
大
盛

況
の
う
ち
に
セ
ミ
ナ
ᶌ
を
終
え
ま
し
た
ᵨ 

 
 

   

   

厚
生
労
働
省
埼
玉
労
働
局
は
ᵧ
令
和
6

年
度
の
障
害
者
の
職
業
紹
介
状
況
を
取

り
ま
と
め
公
表
し
ま
し
た
ᵨ
ハ
ロ
ᶌ
ワ
ᶌ

ク
を
通
じ
た
障
害
者
の
新
規
求
職
申
込

件
数
は
１
万
３
千

２４９
件
で
ᵧ
対
前
年
度
比

７
ᶠ
４
％
増
と
な
り
ᵧ
ま
た
ᵧ
就
職
件
数

は
4
千

７３３
件
で
ᵧ
対
前
年
度
１
ᶠ
１
％
増

と
な
り
ま
し
た
ᵨ 

産
業
別
の
就
職
件
数
は
ᵧ
多
い
順
に
ᵭ
医

療
ᵧ
福
祉
ᵮ
ᶝ
１
千

５９０
件
ᵧ
構
成
比
３３
ᶠ

６
％
ᶞ
ᵭγ
製
造
業
ᵮɕ

５８６
件
ᵧ
同
１２
ᶠ
４
％
ᶞ
ᵧ

ᵭ
卸
売
業
ᵧ
小
売
業
ᵮ
ᶝ

５５２
件
ᵧ
同
１１
ᶠ

７
％
ᶞ
ᵭγ
サ
ᶌ
ビ
ス
業
ᵮɕ

５３５
件
ᵧ
同
１１
ᶠ

３
％
ᶞ
に
な
ᵻ
て
い
ま
す
ᵨ 

      

     

 就職件数 対前年度差

(比) 

就職率 

(対前年度差) 

身体障害者 801 件 14 件増  

(1.8％増) 

31.9％ 

(1.1 ポイント増) 

知的障害者 979 件 49 件減 

(4.8％減) 

54.3％ 

(5.2 ポイント減) 

精神障害者 2,789 件 74 件増 

(2.7％増) 

33.7％ 

(3.0 ポイント減) 

その他の 

障害者 

164 件 11 件増 

(7.2％増) 

25.1％ 

(2.1 ポイント増) 

合  計 4,733 件 50 件増 

(1.1％増) 

35.7％ 

(2.3 ポイント減) 

第 2 回 障害者雇用 

サポートセミナーご案内 

令和 7 年 9 月 12 日(金)に

浦和コミュニティセンターコ

ムナーレ 10 階多目的ホール

にて開催いたします。詳細が

決まりましたらホームページ

に掲載いたします。 

情 

報 

⎥ 

⏀ 

⎣ 
 

長島 裕高 氏 根岸 和行 氏 

障
害
者
の
就
職
件
数 

過
去
最
高
を
更
新 

 

＊
詳
細
は
ᵧ
埼
玉
労
働
局
ホ
ᶌ
ム
ペ
ᶌ
ジ

を
ご
参
照
く
だ
さ
い
ᵨ 

埼玉労働局発表 令和 6年度ハローワークにおける障害者の職業紹介状況等より 


